
 
FORMULÁRIO SOLICITAÇÃO CONTRATO 

 
UNIDADE: UPAE Caruaru SETOR: RH 
SOLICITANTE: Antônio GESTOR DO CONTRATO: Antônio 

 SERVIÇO: Contratação de Jovem Aprendiz 
 
APROVAÇÃO ASSESSORIA OPERACIONAL (AO):______________________________ 
 
Orientações:  
Este formulário deve ser encaminhado à Assessoria Institucional (AI), capeando todo o 
processo, após validação final do processo de compra pela Assessoria Operacional (AO), 
sempre que o processo de aquisição de produtos/serviços demandar a formalização de contrato. 
Para encaminhamento do processo à AI deve ser observado o check-list a seguir e indicado o 
descritivo do objeto contratado. 
 
 
 
 

 Solicitação da área demandante 
 Proposta validada e assinada pelo setor solicitante e Superintendência Geral; 
 Mapa de preços; 
 03 cotações de modo a comprovar que a proposta vencedora é a mais vantajosa à 

Administração Pública; 
 Termo de Homologação 
 Minuta de contrato (se houver) 

 
 
 

 
Objeto contratado (serviço/produto 

adquirido): 
Contratação de Jovem Aprendiz 

Valor do serviço/produto e forma de 
pagamento: 

R$ 4.752,00 (anual) / Pagamento mensal de 
acordo com a execução do serviço 
 

Vigência: 
 

36 (trinta e seis) meses. 

Data/Mês/Ano de início do contrato 
(prestação do serviço): 

 
Outras informações relevantes: 

Acordar com Antônio (Gestor do Contrato). 
 
 
O serviço será executado continuamente. 

 
     Telefone, email e Contato do Contratado:  F: (81) 9.8631.5614 sra Camila. E-mail: 
camila.soares@sereducacional.com  
 

APROVAÇÃO ASSESSORIA INSTITUCIONAL (AI) PARA SOLICITAÇÃO DA  
MINUTA DO CONTRATO AO JURÍDICO 

 
ENCAMINHAR SOLICITAÇÃO PARA:______________________________________ 
DATA SOLICITAÇÃO AO JURÍDICO:______________________________________ 

CHECK LIST 

DESCRITIVO DO OBJETO CONTRATADO 





SOULMV - Sistema de Gerenciamento de Compras
Em:

1
JULIANA.LUDMILA

/

24/03/2022 15:34
Emitido por:

UPAE CARUARU

Relatório de Solicitação de Compras

Página: 1

23/03/2022
23/03/2022

CONTRATACAO DE SERVICO11
DEPARTAMENTO PESSOAL84

AUTORIZADA

ANTONIO 31/03/2022
893 URGENTE!

Data da Impressão:
Data Solic.:

Motivo:
Setor:

Situação:

Solicitante: Data Máxima:
Solicitação:

URGENTE!

CONFORME NOTIFICAÇÃO N.º 22030448 - EXPEDIDA PELO MINISTÉRIO DO TRABALHO E PREVIDÊNCIA, A UPAE CARUARU TEM A NECESSIDADE DE CONTRATAR 04
JOVENS APRENDIZES, AFIM DE SE ENQUADRAR NA COTA MÍNIMA CONFORME INFORMAÇÕES EXPEDIDAS NO E-SOCIAL DA COMPETÊNCIA 02/2022. EM
DECORRÊNCIA DO PRAZO ESTIPLULADO PELA NOTIFICAÇÃO NOS DELIMITOU A POUCO TEMPO HÁBIL, PRECISAMOS DA COTAÇÃO ATÉ O DIA 31/03/2022.
Solicitamos a cotação de preços do produtos que seguem abaixo.

Obs:

Dados da Solicitação
Est.AtualCons. Méd MensalSeq Unidade QuantidadeProduto Clas.ABC

Dados da Última compra
FornecedorVlr UnitárioData Quantidade

0,00000,00 0,000,001 0,00SERVICO - PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM JOVEM APRENDIZ

10275

CONTRATAÇÃO EM CARÁTER DE URGÊNCIA DE 04 JOVENS APRENDIZES.

24 de Março de 2022 0,00
Somatório(Vl.Ult.Real * Qtd Solicitada)

Valor Total EmissorData

Observação: O consumo é baseado nos últimos seis meses consolidados

SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMB AO CANCER



SOULMV - Sistema de Gerenciamento de Compras
Em:

Solicitação: 893 Num Processo:

1
ADRIAN.SILVA

/

28/03/2022 17:00
Emitido por:

UPAE CARUARU

Relatório Mapa de Compras

Página: 1

Serviço
Fornecedor SENAI CARUARU CIE E PE ESCOLA

TECNICA UNINAS
SERVICO - PROGRAMA DE APRENDIZ10275 5.580,00* 8.160,00* 4.752,00*

Condição Pagamento
Validade

30, 60, 90, 120, ....
27/04/2022

30, 60, 90, 120, ....
27/04/2022

30, 60, 90, 120, ....
27/04/2022

SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMB AO CANCER



 

 

 

 

 
 

 

Proposta Comercial para o UPAE - CARUARU, 
CNPJ 10.894.988/0007-29 

(Curso para formação de Jovens Aprendizes) 

 

Apresentação 
 

O Programa de Aprendizagem Profissional previsto na CLT, na Lei nº. 10.097/2000 e 

regulamentado pelo Decreto nº. 5.598/2005determina que organizações de médio e 

grande porte contratem um número de aprendizes equivalente a um mínimo de 5% e 

um máximo de 15% do seu quadro de funcionários cujas funções demandem formação 

profissional. 

A Condição de aprendiz ocorre no ato da contratação do jovem pela empresa 
simultaneamente com a matrícula em curso de aprendizagem. Esse contrato terá prazo 
máximo de dois anos a depender da carga horária do curso escolhido. Os jovens 
aprendizes podem ter idade entre 14 e 22 anos e esta idade máxima não se aplica a 
pessoas com deficiência. 

Para garantir que as empresas possam atender às cotas de aprendizagem e ao mesmo 

tempo possuam em seus quadros jovens oriundos de uma instituição qualificada e com 

larga experiência em formação técnica e de qualificação profissional, o Grupo Ser 

Educacional oferece o Programa Jovem Aprendiz. 



 

 

 

Detalhamento da proposta 

Para a Empresa 

 Cursos com carga-horária de aula de 4h por dia e duração de 17 ou 21 meses. 

 Nos dias de aula não se cumpre carga-horária no trabalho o que garante melhor 

qualidade de vida para os aprendizes, principalmente para aqueles que 

conciliam suas atividades com estudo. 

 Como os alunos não têm aula e trabalho ocorrendo de forma simultânea há um 

menor custo de vale transporte para empresa contratante. 

 Com menor carga-horária o salário do aprendiz também é reduzido, uma vez 

que é calculado de forma proporcional à sua carga-horária. 

 A empresa recebe relatórios regulares com a frequência e desempenho 

acadêmico dos aprendizes. 

Para o Aprendiz 
 

 Na Escola há uma equipe de pedagogos focados em auxiliar o desenvolvimento 

técnico e comportamental dos aprendizes. 

 Os aprendizes possuem serviços de orientação profissional oferecidos pelo 

Núcleo de Talentos. 

 Os cursos têm projetos pedagógicos desenvolvidos por equipe especializada, o 

que garante sólida formação. 

 O corpo docente possui experiência prática e formação acadêmica na área. 

 Os aprendizes seguem normas de conduta pré-estabelecidas a fim de que o 

ambiente da escola tenha parâmetros de comportamento similares aos dos 

ambientes empresarias. 

Demais informações: 
 

 O Programa de Formação Profissional da Escola Técnica possui 20 horas 

semanais executadas através de atividades práticas e teóricas. Estas 20h serão 

vivenciadas em uma jornada de 4 horas/dia de segunda a sexta. 

 Os cursos possuem um módulo básico, de 108h e um módulo específico que pode 

variar entre 300h e 372h. 

 A Escola Técnica presta para a empresa uma assessoria no processo de 

recrutamento e seleção dos aprendizes. 



 

 

 

Vantagens Para a Empresa 

 

 
 Valor do curso com condições especiais para empresas parceiras. 

 Suporte no recrutamento e seleção de curriculos. 

 Programa de treinamento gratuito para os funcionários da empresa parceira. 

 Desconto para os funcionários nos cursos de Graduação e Pós-graduação com a 

Instituição do Grupo que celebrar parceria. 

 Liberação de espaço para eventos corporativos. 

 Consultoria voltada para o as questões legais da Lei da Aprendizagem. 

 Possibilidade de educação continuada para os aprendizes. 

 Acesso ao banco de dados de Estudantes do Grupo Ser Educacional. 
 

Início das turmas 
 

 Turmas regulares com início mensal 

 Possibilidade de turmas com início imediato. 
 

Valores 
 

 Taxa administrativa do programa: 

o R$ 99,00 por mês para cada aprendiz matriculado. 
 

OBS: Podendo diminuir o valor de acordo com a demanda da Empresa 
 

Cursos 
 

 Relação de 5 dos mais de 20 cursos aprovados pelo Ministério do Trabalho: 

o Aprendizagem em Assistente Administrativo; 

o Aprendizagem em Recepcionista em Geral; 

o Aprendizagem em Operador de Caixa; 

o Aprendizagem em Operador de Telemarketing Ativo e Receptivo; 

o Vendedor de Comércio Varejista. 

 

 
*Proposta válida por 30 dias. 

 

 
À disposição para dirimir quaisquer dúvidas, 

 

Camila de Barral 
Consultora Comercial 
camila.araujo@sereducacional.com 
(81)99835-3407/3412-6223 

mailto:camila.araujo@sereducacional.com


RE: RE: SC 893 UPAE Caruaru 
Fot
o 
do 
cont

De Camila da Silva Soares <camila.soares@sereducacional.com>

Para Adrian Silva <adrian.silva@hcpgestao.org.br>

Cópia Camila de Barral Araujo Seixas <camila.araujo@sereducacional.com>, Thaina 
Alves do Nascimento <thaina.nascimento@sereducacional.com>

Data 2022-03-28 11:33

 Proposta Comercial - 10.894.988.0007-29.pdf(~198 KB)

 Proposta Comercial - 10.894.988.0006-48.pdf(~198 KB)

Adrian, bom dia!

Conforme solicitado informo que a nossa proposta é válida para todos os CNPJs do Grupo SER 
Educacional que executam o programa jovem aprendiz. Como estamos fechando parceria em 
Caruaru, informo que o CNPJ da unidade é nº 07.166.553/0006-72.

*Proposta válida para todos os CNPJs do Grupo SER Educacional que executam o programa 
jovem aprendiz, incluindo o nº 07.166.553/0006-72 referentes à unidade de Caruaru.* 

Att,

De: Adrian Silva <adrian.silva@hcpgestao.org.br>
Enviado: segunda-feira, 28 de março de 2022 10:49
Para: Camila da Silva Soares <camila.soares@sereducacional.com>
Assunto: Fwd: RE: SC 893 UPAE Caruaru

Bom dia
Favor incluir nas propostas anexas o CNPJ de vocês de Caruaru: 07.166.553/0006-72
---
Atenciosamente,

Adrian Silva | Comprador
(81) 99137-7882
adrian.silva@hcpgestao.org.br



-------- Mensagem original --------
Assunto:RE: SC 893 UPAE Caruaru
Data: 2022-03-25 17:41
De: Camila da Silva Soares <camila.soares@sereducacional.com>
Para: Camila de Barral Araujo Seixas <camila.araujo@sereducacional.com>, Adrian 

Silva <adrian.silva@hcpgestao.org.br>
Cópia: Thaina Alves do Nascimento <thaina.nascimento@sereducacional.com>

Adrian, boa tarde!

Seguem as propostas conforme solicitado.

Att,

De: Camila de Barral Araujo Seixas <camila.araujo@sereducacional.com>
Enviado: sexta-feira, 25 de março de 2022 14:46
Para: Camila da Silva Soares <camila.soares@sereducacional.com>; Adrian Silva 
<adrian.silva@hcpgestao.org.br>
Cc: Thaina Alves do Nascimento <thaina.nascimento@sereducacional.com>
Assunto: RE: SC 893 UPAE Caruaru

Boa tarde, Adrian! Tudo bem?

Segue proposta em anexo. 

Att,



De: Camila da Silva Soares <camila.soares@sereducacional.com>
Enviado: sexta-feira, 25 de março de 2022 14:40
Para: Adrian Silva <adrian.silva@hcpgestao.org.br>
Cc: Thaina Alves do Nascimento <thaina.nascimento@sereducacional.com>; Camila de Barral Araujo 
Seixas <camila.araujo@sereducacional.com>
Assunto: RE: SC 893 UPAE Caruaru

Adrian, 

O valor contratual que temos nos contratos vigentes do grupo HCP é de R$99,00.

Att,

De: Camila da Silva Soares <camila.soares@sereducacional.com>
Enviado: sexta-feira, 25 de março de 2022 12:02
Para: Adrian Silva <adrian.silva@hcpgestao.org.br>; Adrian Silva <adrian.silva@hcpgestao.org.br>
Cc: Thaina Alves do Nascimento <thaina.nascimento@sereducacional.com>; Camila de Barral Araujo 
Seixas <camila.araujo@sereducacional.com>
Assunto: RE: SC 893 UPAE Caruaru

Adrian, bom dia!



Segue e-mail com o que conversamos por Whatsapp, conforme solicitado.
Temos uma data de entrada para a unidade de Caruaru para o dia 01/04, como o seu prazo 
para regularização da cota é dia 31/03 podemos emitir um documento informando que vocês 
estão em processo de contratação para que possam apresentar junto a fiscalização.
Para que possamos dar andamento a contratação é necessário a emissão de um contrato para 
os novos CNPJs que os jovens serão contratados. Caso não possua os currículos, podemos lhe 
auxiliar com essa questão, no entanto, não realizamos a entrevista individual com os 
candidatos.

Deseja seguir conosco dessa forma? Ema nexo segue a nossa minuta em PDF, a ficha de 
cadastro para matrícula de jovem aprendiz e o calendário de aulas da turma 01/04.

Att,

De: Adrian Silva <adrian.silva@hcpgestao.org.br>
Enviado: quinta-feira, 24 de março de 2022 17:01
Assunto: SC 893 UPAE Caruaru

Boa tarde!
CNPJ: 10.894.988/0007-29
Favor enviar proposta para contratação de 4 Jovens Aprendizes, conforme Nota Técnica 
anexa.
-- 
Atenciosamente,

Adrian Silva | Comprador
(81) 99137-7882
adrian.silva@hcpgestao.org.br

--- * Esta mensagem, incluindo seus anexos, tem caráter Confidencial e seu conteúdo é 
restrito ao destinatário da mesma. Caso você tenha recebido esta mensagem por engano, 
queira, por favor, retorná-la ao remetente e apagá-la de seus arquivos. Qualquer uso não 
autorizado, replicação ou disseminação desta mensagem ou parte dela é expressamente 
proibido.



--- * Esta mensagem, incluindo seus anexos, tem caráter Confidencial e seu conteúdo é restrito ao 
destinatário da mesma. Caso você tenha recebido esta mensagem por engano, queira, por favor, 
retorná-la ao remetente e apagá-la de seus arquivos. Qualquer uso não autorizado, replicação ou 
disseminação desta mensagem ou parte dela é expressamente proibido. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

       
 

 
        

 
 

 
 
 
 
 



2 

 

CARACTERIZAÇÃO DO CIEE 
 
 

ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

O Centro de Integração Empresa Escola de Pernambuco – CIEE/PE, é uma associação 
sem fins econômicos, de direito privado, apolítica, sem intuitos lucrativos, de utilidade 

pública federal, estadual e municipal, de fins filantrópicos, educacionais e beneficente 
de assistência social. 

 

BREVE HISTÓRICO DA CRIAÇÃO DA ENTIDADE EM PERNAMBUCO 
 

O CIEE de Pernambuco nasceu na Faculdade de Direito do Recife, no dia 06 de março 

de 1968, data da Revolução Republicana de 1817, quando foram aprovados seus 
Estatutos, publicados no Diário Oficial do Estado. 
 

Surgiu do sonho de educadores, que se haviam reunido em torno do ideário do 

Movimento de Cultura Popular, à frente, como fundador, o seu atual Superintendente 
Executivo, Germano Coelho, professor da Faculdade de Direito do Recife. 

 

 
CAPILARIDADE DO CIEE DE PERNAMBUCO 

 
 

 

 
 

 

 

MISSÃO DO CIEE-PE 
 

Promover a integração ao mercado de trabalho, através do estágio, da aprendizagem e 
da qualificação de pessoas, contribuindo para o desenvolvimento do Brasil, na área da 

educação, da ciência e da cultura. 
 

O CIEE executa a sua missão através dos seguintes programas: 
 

 Programa de Estágio 

 Programa de Qualificação Gratuita para Jovens 

 Programa Aprendiz Legal 
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DIFERENCIAIS DO CIEE/PE: 
 

- É uma entidade beneficente de assistência social certificada pelo Conselho 
Nacional de Assistência Social – CNAS e, portanto, comprovadamente sem fins 

lucrativos. 

 

- Possui o Programa de Qualificação Gratuita, que através de cursos, oficinas e 
palestras, com mais de 20 temas, já capacitou mais de 107.390 (cento e sete mil 

e trezentos e noventa) jovens desde 2002, com a colaboração inestimável de 

professores voluntários. 

 

- É detentora dos títulos de Utilidade Pública Federal, Estadual e Municipal 

(Recife, Caruaru, Garanhuns e Vitória de Santo Antão). 

 

- É membro atuante dos Conselhos Municipais dos Direitos da Criança e do 
Adolescente – CMDCA, em três municípios de Pernambuco: Caruaru, Jaboatão 

dos Guararapes, Recife e Vitória de Santo Antão. 

 

- É membro atuante dos Conselhos Municipais de Assistência Social – CMAS, em 

dois municípios de Pernambuco: Ipojuca, Olinda e Jaboatão dos Guararapes. 

 

- É membro atuante do Conselho Estadual da Política Pública da Juventude – 

CEPPJ, do município de Recife. 

 

- É membro atuante do Conselho Municipal da Defesa dos Direitos da Pessoa com 

Deficiência – COMUD, do município de Recife. 

 

- Atuou como membro titular do Conselho Estadual de Assistência Social – CEAS, 

nos anos de 2002 a 2019. 

 

- Atuou como membro titular do Conselho Municipal de Assistência Social do 

município do Recife, nos anos de 2002 a 2019. 

 

- Possui registro como Instituição Formadora em treze Conselhos Municipais de 

Assistência Social – CMAS, em Pernambuco. 

 

- Possui registro do Programa Aprendiz Legal e inscrição como Instituição 

Formadora em cento e vinte Conselhos Municipais dos Direitos da Criança e do 

Adolescente – CMDCA, em Pernambuco. 

 

- Possui registro do Programa Aprendiz Legal Digital em vinte e nove Conselhos 

Municipais do Direito da Criança e do Adolescente – CMDCA, em Pernambuco. 

 

- É parceiro da Fundação Roberto Marinho para ministrar, com exclusividade, em 

Pernambuco, o Programa Aprendiz Legal. 

 

- É membro atuante do Fórum Pernambucano da Aprendizagem - FORAP. 
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INFRAESTRUTURA PARA A AÇÃO  
 

Para operacionalizar todas as suas atividades, o CIEE-PE dispõe da seguinte 

infraestrutura: 
 
RECIFE 

 
Espaço Aprendiz – Manoel Borba (Av. Manoel Borba, Boa Vista): 

 7 salas de aula climatizadas.  

 1 laboratório de informática para 30 alunos por turma.  

 2 salas para os instrutores. 

 1 auditório com capacidade para 100 pessoas.  

 4 banheiros, sendo 1 acessível a deficientes físicos.  

 Área de lazer com jardins.  

 Equipamentos audiovisuais como Datashow, aparelhos de TV, DVD e 

som.  

 

Espaço Aprendiz - Progresso (Rua do Progresso, Boa Vista): 

 3 salas de aula climatizadas.  

 1 sala de acompanhamento pedagógico para a equipe multidisciplinar. 

 4 banheiros. 

 1 copa .  

 Área de lazer com jardins. 

 Equipamentos audiovisuais como Datashow e som.  

Espaço Aprendiz Germano Coelho (Rua Gonçalves Maia, Boa Vista): 

 8 salas de aula climatizadas.  

 1 laboratório de informática. 

 1 sala para os instrutores. 

 3 banheiros, sendo 1 acessível a deficientes físicos.  

 1 copa.  

 Área de lazer com jardins. 

 2 varandas. 

 

Faculdade Frassinetti do Recife – FAFIRE (Av. Conde da Boa Vista, Boa Vista): 

 4 salas de aula climatizadas.  

 1 espaço para apoio administrativo. 

 2 laboratórios de informática com capacidade para 30 jovens por 

turma. 

         OLINDA 

 
- Unidade localizada no Expresso Cidadão do Patteo Olinda Shopping, R. Carmelita 
Muniz de Araújo, S/N - Casa Caiada, Olinda/PE, para atendimento diário dos 

adolescentes e jovens. 
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LIMOEIRO 

 

- Unidade localizada na Rua Jerônimo Heráclio, S/N, Centro, Limoeiro/PE, no prédio 
da FACAL: 

 1 sala de aula; 

 1 espaço para apoio administrativo; 

-   1 laboratório de informática; 

 
CARPINA 

 
- Unidade localizada na Av. Congresso Eucarístico Internacional, 01, São José, 
Carpina/PE, dentro da FALUB: 

 1 sala de aula; 

 1 espaço para apoio administrativo; 

-   1 laboratório de informática; 

 

IPOJUCA 
 

- Unidade localizada na Avenida Francisco Alves de Souza, 500, Centro, Ipojuca/PE, 

dentro da FAJOLCA: 

 1 sala de aula; 

 1 espaço para apoio administrativo; 

-   1 laboratório de informática; 

 
 
PETROLINA 

 
- Unidade localizada na Av. Josemar Batista da Silva, 120, Centro, Petrolina/PE, em 

frente ao Parque Josefa Coelho, para atendimento diário dos adolescentes e jovens: 

  05 salas de aula, equipadas com Datashow, computador e som. 

  01 laboratório de informática; 

  02 banheiros 

 
SERRA TALHADA 

  

- Unidade localizada na Agência do Trabalho, Rua Enock Ignacio de Oliveira, 1312,  

Nossa Senhora da Penha, Serra Talhada/PE. 

- Parceria com a Faculdade Anhanguera para a utilização de salas de aula. 

 

SALGUEIRO 

 

Faculdade de Ciências Humanas do Sertão Central (R. Antônio Filgueira Sampaio, 

Nª Sra. Das Graças) 

  - 01 sala; 

  - 01 Laboratório de Informática 
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AFOGADOS DA INGAZEIRA 

 

- Parceria com a UNIP para a utilização de salas de aula. 

 
CARUARU 

 
- Imóvel alugado, localizado na Rua Vidal de Negreiros, 9, Centro, Caruaru/PE, 

próximo à Praça Nova Euterpe, dispondo de: 

- 07 salas de aulas climatizadas e equipadas com Datashow, notebook e 

Som; 
- 01 laboratório de informática; 
- 05 banheiros; 

- 01 sala para os instrutores; 
 

GARANHUNS 

 
- Unidade localizada na Agência do Trabalho, Rua Amaury de Medeiros, 172 C, 

Heliópolis, Garanhuns/PE. 

- Parceria com a Universidade de Pernambuco – UPE   para a utilização de salas de 

aula.  

 

ARCOVERDE 
 

- Parceria com a Universidade de Pernambuco – UPE   para a utilização de salas de 

aula.  

 
VITÓRIA DE SANTO ANTÃO 

 
- Unidade localizada na Rua do Estudante, 112 -1º andar, Bairro Universitário, 

Vitória de Santo Antão/PE, dentro da FACOL, onde tem parceria para a utilização de 

salas de aula.   

 

JABOATÃO DOS GUARARAPES  

 
- Unidade localizada na Rua Comendador José Didier, 27, Piedade, Jaboatão dos 

Guararapes/PE, dentro da Faculdade dos Guararapes. 
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DADOS CADASTRAIS 
 

RAZÃO SOCIAL:  Centro de Integração Empresa Escola de Pernambuco 

CNPJ: 10.998.292/0001-57  
INSCRIÇÃO MUNICIPAL: 108.429-1   INSCRIÇÃO ESTADUAL: Isento 
ENDEREÇO: Rua do Progresso, 465, Edf. Villa Empresarial Boa Vista, Boa Vista  

Recife/PE - CEP:50070-095     TELEFONE: 81 3131-6000 
RESPONSÁVEL LEGAL: Maria Inez Borges Lins   

CPF: 276.162.904-34   CARTEIRA DE IDENTIDADE: 872.937 SDS/PE 
CARGO: Superintendente Geral 
ENDEREÇO RESIDENCIAL: Rua Conselheiro Nabuco, 151 – Apt. 1101, Casa 

Amarela, Recife, PE- CEP: 52070-010  
REPRESENTANTE TÉCNICO: Ana Patricia de Oliveira Gomes – Superintendente 
Adjunta de Operações 

TELEFONE: 81 3131-6016   E-MAIL: apatricia@ciee-pe.org.br 
 

OBJETIVO DO PROGRAMA: 
 
Garantir a profissionalização de adolescentes e jovens, em cumprimento da Lei de 
Aprendizagem, através de parceria entre o CIEE e a Unidade Tomadora, possibilitando 

o acesso ao processo educacional básico, capacitando-o profissionalmente para o 
atendimento das exigências do mercado de trabalho e assegurando às empresas, 
órgãos e entidades públicas, a qualificação teórica dos mesmos, necessária à execução 

das atividades práticas, bem como estimulando seu interesse pela continuidade dos 
estudos. 

 

DESCRIÇÃO DO PROJETO: 
 

TITULO DO PROJETO: Programa Aprendiz Legal 
PÚBLICO ALVO: Jovens na faixa etária de 14 a 24 anos incompletos (a idade limite 
não se aplica para os jovens com deficiência). 

 
CURSO: Ocupações Administrativas  
 

CARGA HORÁRIA (TEÓRICA E PRÁTICA) DE 4H: duração do programa entre 15 e 
16 meses, conforme calendário de feriados. 

FORMAÇÃO INICIAL – Capacitação inicial de 60 horas, nos 15 primeiros dias da 
aprendizagem, para preparar o jovem para a entrada no mundo de trabalho. 
ATIVIDADES TEÓRICAS E PRÁTICAS: 4 horas diárias, sendo 4 dias da semana 

dedicados à aprendizagem prática, na Unidade Tomadora, e 1 dia da semana à 
aprendizagem teórica, em local previamente designado pelo CIEE. Para a 

complementação da carga horária mínima exigida pela legislação, os jovens deverão 
comparecer ao CIEE mais um dia no mês, para uma aula complementar.  

Caso ocorram feriados ou situações adversas não programadas, que afetem o 

cumprimento da carga horária mínima exigida, o aprendiz poderá ser convocado pela 
entidade formadora para comparecer em dia distinto aos já programados. Nestas 
hipóteses, o CIEE informará antecipadamente, à empresa. 

FORMAÇÃO FINAL – Capacitação final de 40 horas, nos últimos 10 dias da 
aprendizagem, para conclusão da carga horária teórica. 

 

mailto:apatricia@ciee-pe.org.br
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INVESTIMENTO COM O PROGRAMA: Para o desenvolvimento do Programa 

de Aprendizagem, a empresa repassará ao CIEE, a Contribuição Institucional no 
valor de R$170,00, por aprendiz/mês em que estiver matriculado no curso de 
Qualificação e em atividades na empresa. 

 

 
METODOLOGIA DO PROGRAMA: 

 
Considerando-se a especificidade criada pela Lei da Aprendizagem e a diversidade de 

contextos passíveis ao seu cumprimento, o Programa privilegia a flexibilidade, 
desenvolve competências, trabalho com projetos, avaliação e abordagem 
interdisciplinar, como princípios metodológicos a serem desenvolvidos. Está 

estruturado em encontros presenciais que poderão ser reorganizados em função de 
demandas específicas, sendo a proposta formativa e processual, com foco no 

desenvolvimento de competências. Eles não precisam ser realizados de forma 
sequencial e linear. Caso o facilitador avalie ser mais producente antecipar 
determinado encontro subsequente ao programado, poderá fazê-lo com segurança, 

pelo fato de conceitos e competências que o estruturam serem recorrentes, 
reaparecendo em diferentes situações de aprendizagem. 

 
DIFERENCIAIS DO PROGRAMA: 

 

 Favorece a integração dos jovens, pois tem o objetivo de desenvolver, a cada 
encontro, as competências necessárias ao seu ingresso e permanência no 
mercado de trabalho.  

 É flexível quanto a aplicação dos conceitos e conteúdos a serem trabalhados em 
sala de aula; 

 Utiliza materiais didáticos de alta qualidade desenvolvidos por profissionais e 
consultores especializados da Fundação Roberto Marinho (Manual do Aprendiz, 
Módulo do Mundo do Trabalho e Específico, textos de apoio e vídeos) 

 Disponibiliza assessoria permanente da Fundação Roberto Marinho no processo 
de ensino-aprendizagem e no acompanhamento pedagógico dos aprendizes;  

 Material Didático acessível para pessoas com deficiência. 
 

Adicionamos aos itens anteriores, outros diferenciais importantíssimos do CIEE, que 
são a assessoria administrativa e jurídica prestada por esta instituição aos seus 

parceiros, durante todo o período da aprendizagem, que orienta e esclarece aspectos 
trabalhistas, a fim de evitar processos judiciais futuros, bem como os 
acompanhamentos realizados periodicamente com os aprendizes. Neste processo, são 

envolvidos também os orientadores e os responsáveis legais quando necessários. 
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MECANISMOS DE ACOMPANHAMENTO, AVALIAÇÃO E CERTIFICAÇÃO DO 
APRENDIZADO: 

 

 ACOMPANHAMENTO – será realizado pelo CIEE, durante todo o período da 
aprendizagem, através das seguintes formas: 

 

DA MATRÍCULA E DA FREQUÊNCIA ESCOLAR – quando o jovem não tiver 
concluído o ensino médio, o CIEE solicitará declaração escolar antes do início 

da aprendizagem e quadrimestralmente até o término do contrato. 
DO DESEMPENHO DAS ATIVIDADES TEÓRICAS E PRÁTICAS – realizado 
periodicamente pelos instrutores em sala de aula e com os orientadores, 

através do preenchimento de formulários e/ou de visitas ao local da 
aprendizagem. O orientador da Unidade Tomadora poderá acompanhar a 

frequência de seus aprendizes, no curso, através do site: www.ciee-pe.org.br. 
COM OS PAIS OU RESPONSÁVEIS- Durante a aprendizagem são convidados 
para palestras e eventos, bem como para reuniões de acompanhamento quando 

são detectados problemas na aprendizagem teórica ou prática.  
 

CERTIFICAÇÃO - será concedido Certificado de Qualificação Profissional, emitido 

pelo CIEE e pela Unidade Tomadora, ao aprendiz que cumprir, com aproveitamento 
de 75% o conteúdo programático da aprendizagem.  Os aprendizes que não 

cumprirem a carga horária mínima especificada receberão uma Declaração do 
CIEE. Segue abaixo modelo do Certificado do Aprendiz Legal:  
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ALGUNS PARCEIROS 

 

PÚBLICOS 
 

Banco do Brasil 
Caixa Econômica Federal 
Companhia Pernambucana de Saneamento – COMPESA 

Município de Jaboatão dos Guararapes 
Pernambuco Participações e Investimentos S.A -  PERPART 
 

PRIVADOS 

 
Banco Bradesco 
Companhia Energética de Pernambuco 

Companhia Brasileira de Distribuição 
Fedex Brasil Logística e Transporte LTDA 
Magazine Luiza S.A. 

Unimed Recife – Cooperativa de Trabalho Médico 
 

 
 
 

 
Recife, 24 de fevereiro de 2021 

 

 
Ana Patrícia de Oliveira Gomes 

Superintendente Adjunta de Operações -  CIEE/PE 



Informação do Cliente
Empresa Solicitante: SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMBATE 

AO CANCER
CNPJ: 10.894.988/0007-29

Contato/Função: Adrian Silva (Comprador) Tipo Contrato: Proposta / Contrato

E-mail: adrian.silva@hcpgestao.org.br Telefone: 37257549

Endereço de Execução:  AVENIDA JOSE MARQUES FONTES, S/N, INDIANOPOLIS, CONCEICAO DA BARRA DE MINAS - 
PERNAMBUCO - CEP: 55026675

Data de emissão da Proposta: 25/03/2022 Desconto: R$ 620,00
Prazo de Execução / Vigência: 25/03/2022 - 31/03/2022 Valor Total da Proposta: R$ 5.580,00

Condição de Pagamento: Parcelado Quantidade de Parcelas: 12
Linha de Negócio: SENAI - EP Valor das Parcelas: R$ 465,00

Objeto da Proposta
Prestação de serviços de:

Serviço Descrição Unidade Executora Quantidade Valor
Curso - EAD - 

Assistente 
Administrativo

 
Preparar profissionais para executar serviços de 
apoio nas áreas de RH, finanças, produção, vendas e 
logística, atender fornecedores e clientes, preparar 
relatórios e planilhas e prestar serviços de apoio e 
suporte administrativos, cumprindo rotinas e 
processos estabelecidos, dentro dos padrões de 
qualidade requeridos. 

SENAI - Escola Caruaru 4 R$ 6.200,00

Valor Global dos Serviços: R$ 6.200,00

Responsável pela proposta: Tayse Tamara Carvalho Falcão Telefone: (81) 99999-8694
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_____________________________,____/____/________

Pelo Cliente
Nome:
CPF:

Informações Complementares
Desconto concedido de 10% mediante ação do Mês do Consumidor, desconto só será válido mediante assinatura da Proposta 
até 31.03.2022. 

Onde o Curso de Aprendizagem cada aluno/jovem aprendiz sairá no valor de 116,25 em 12 parcelas. 

• Curso: Assistente Administrativo – EAD (Online/Ao vivo com o professor). 
Carga horária: 800h (12 meses) 
Pré-requisito: Idade entre 14 a 22 anos – Cursando no mínimo, 8ª ano do Ensino Fundamental 
Início das aulas 1ª turma: Início de fevereiro, Podendo entrar até 28.03.2022 – Turno: Manhã
Início das aulas 2ª turma: 09/05/2022 - Turno: Manhã
Realização: SENAI Caruaru 
Realização (concomitante): 2 dias de aulas + 3 dias na empresa. 
Os alunos farão as primeiras duas semanas na fase escolar (40h), logo após iniciarão a modalidade concomitante, conforme 
acima. 
OBS: Pagamento será iniciado a partir da data de início das aulas

A metodologia de execução constará nos anexos da proposta com todo o descritivo das atividades.
O faturamento será realizado pela Unidade Executora descrita no objeto da proposta, com exceção das negociações de Base 
Nacional.

Informações Gerais
DA DESISTÊNCIA
1. Caso o Contratante, por qualquer motivo, opte por cancelar atividade pré-agendada, na modalidade presencial ou via 
plataforma remota, deverá este comunicar, por escrito, ao CONTRATADO da desistência com antecedência mínima de 48 
(quarenta e oito) horas, sob pena do serviço ser considerado como realizado.
 
DA RESCISÃO E DA PENALIDADE
1. O descumprimento de qualquer uma das cláusulas por qualquer parte, implicará na rescisão imediata deste contrato, não 
isentando o CONTRATANTE de suas responsabilidades referentes ao zelo com informações e dados da CONTRATADA.
2. Este instrumento poderá ser rescindido a qualquer tempo, mediante previa e expressa comunicação de 30 (trinta) dias de 
antecedência, pela parte interessada, não se isentando o CONTRATANTE, se tiver solicitado ou dado causa à rescisão, da 
incidência da multa contratual estipulada no item 3, salvo caso fortuito ou força maior devidamente justificado e comprovado.
3. Havendo descumprimento deste contrato ou, por qualquer motivo, rescisão unilateral do presente instrumento nos termos do 
item 2, fica estabelecido que será devida multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato.
4. Na hipótese de inadimplência do CONTRATANTE nos termos estabelecidos da cláusula do pagamento, ficará sujeito à multa 
de 2% (dois por cento) mais juros de mora de 1% (um por cento) ao mês e correção monetária pelo índice do IGP-M/FGV (Índice 
Geral de Preços, Mercado calculado pela Fundação Getúlio Vargas) sobre o valor em atraso.
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SOULMV - Sistema de Compras
Em:

1
ADRIAN.SILVA

/

29/03/2022 12:48
Emitido por:

UPAE CARUARU

Relatório de Ordem de Compra

Página: 1

03/04/2022 à
50 Desc. Condição de Pgto.:

01/04/2022
30, 60, 90, 120, ........360 DIAS

Período p/ Entrega:
Cód. Condição de Pgto.:

R$ - REALMoeda:

AC ENTRONCAMENTO DA BR 232 COM A BR 104
07.166.553/0006-72

Conta:   -   Agência:   -   Banco:PECARUARU
55000990

1215
Bairro:

Endereço:
Insc Est.:CNPJ/CPF:

UF:Cidade:
Cep:

Contato(s):

Nr.: Compl.:

3527 ESCOLA TECNICA UNINA CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL BJ LTDAFornecedor: -

1817

ABERTA

893 DEPARTAMENTO PESSOA

29/03/2022

Solicitação:Ord. Compra:

Situação:Nº Processo:

Solic:

Dt Ord. Compra:

Cód. Integr:

55026675
INDIANOPOLIS 3725-7549 - 3725-7549

PE

CARUARU
10.894.988/0007-29AV JOSE MARQUES FONTES

SOCIEDADE PENAMBUCANA DE COMBATE AO CANCER

CEP:
Bairro: Fone/Fax:

Insc. Est.:

UF:

Cidade:
CNPJ:Endereço:

Comprador:
Nº

Autorizo o faturamento e envio dos produtos abaixo relacionados.

Obs:___________________________________________________________________________________________

Sr. Fornecedor:

Telefone Comercial :  (81) 98631-5614

E-Mail :  CAMILA.SOARES@SEREDUCACIONAL

AGAMENON MAGALHAES

Valor ServiçoServiço Vl Desconto Vl. IPI% Desconto % IPI

SERVICO - PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM JOVEM APRENDIZ

4.752,0010275

CONTRATAÇÃO EM CARÁTER DE URGÊNCIA DE 04 JOVENS APRENDIZES.Especificação:

0,00 0,000,00 0,00

Valor Total do Frete( C.I.F. ), Não Incluso na Nota(+):

Valor Outros (+):

Valor Total do ICMS(+):

Valor Total (=):

Total dos Serviços(+):

Valor dos Descontos(-):
0,00

0,00
0,00

4.752,00

4.752,00

0,00

0,00 0,00 4.752,00

GERÊNCIA DE SUPRIMENTOS CONTABILIDADECOMPRADOR/SUPERVISOR DIRETORIA

DataData Data Data

SUPRI-01-283

SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMB AO CANCERSOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMB AO CANCER
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